ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria para atender a necessidade de interesse excepcional do quadro da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo destinada ao Programa Crianga Feliz, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o Setor do
Cadastro Unico.

A comissdo responsavel pela organizagao do edital n® 001/2023 do processo seletivo simplificado para o preenchimento de vagas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitagdo de Maxaranguape/RN, designada através da Portaria n® 113, de 02 de junho de 2023, do
Gabinete da Prefeita, torna publico o presente edital.

Considerando que os profissionais serdo contratados para a execu¢ao do Programa Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianga Feliz-PCF;
Considerando que os profissionais serdo contratados para a execugéo do Programa de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV;
Considerando que os profissionais serdo contratados para a execugio do Programa Bolsa Familia no setor do Cadastro Unico.

Considerando que o novo reordenamento da Assisténcia Social, visa unificar a oferta de servigos para criangas, adolescentes ¢ idosos através do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, faz-se necessario a contratacdo de profissionais para executar as agdes socioassistenciais;
Considerando a Referéncia MDS n°17, de 20 de Julho de 2011, que regulamente as equipes de Referéncia definidas pela Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS e reconhecer as Categorias Profissionais de Nivel médio e superior
para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fun¢des essenciais de Gestdo do Trabalho do Sistema Unico de Assisténcia
Social- SUAS;

Considerando o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, que dispde sobre o Cadastro Unico para os programas Sociais do Governo
Federal;

Considerando a Lei Federal n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004, que cria o Bolsa Familia;

Considerando o Decreto Federal n° 5.209, de 17 de setembro de 2004, que regulamente o Programa do Bolsa Familia;

Considerando a Medida Provisoria n® 1.164, de 02 de margo de 2023;

Considerando que os programas conveniados ndo sdo definitivos e, portanto, ndo podem gerar vinculos empregaticios por tempo indeterminado.
Considerando a urgente necessidade da continuidade das a¢des dos programas na area de Assisténcia Social.

Resolve, com expressa autorizagdo do Gabinete da Prefeita de Maxaranguape/RN, publicar o presente edital, com as instru¢des seguintes, com o
objetivo de tornar publico o processo seletivo simplificado para preenchimento de fungdes indispensaveis a execucgdo de convénios firmados pelo
municipio.

1. Das Disposicdes Preliminares:

1.1 O processo seletivo simplificado sera regulamentado pelo presente edital e executado pela comissdo organizadora, que prestara servigo para esse
fim, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo com sede na Rua Sao Cristovao, 451 — Centro, Maxaranguape/RN.

1.2 O processo seletivo simplificado tem como objetivo a contratagdo de pessoal, em carater
excepcional, em posto de trabalho de Ensino Médio completo.

1.3 Os candidatos selecionados serdo convocados a assinarem contrato individual de trabalho com a Prefeitura do Municipio de Maxaranguape/RN,
de acordo com a classificag@o obtida e as necessidades dos programas, visando o preenchimento das fungdes relacionadas a vinculos empregaticios
temporarios para execucdo de programas junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao.

1.4 As fungdes a serem exercidas, nimero de vagas, carga horaria, unidade de servigo,vencimentos e os requisitos basicos para provimento estao
descritos neste edital.

2. Das Inscrigdes para o Processo Seletivo:
2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 As inscrigdes terdo inicio no periodo de 28 e 31/07/2023, das 08:00hrs as 14:00hrs, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo- SEMASTH, situada na Rua Sdo Cristovdo, n°® 451, Centro, Maxaranguape/RN, mediante a entrega de Requerimento de
inscri¢do constante no edital e devera estar devidamente preenchida.

2.3 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos,
como também em eventuais comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do processo seletivo, nao podendo alegar desconhecimento.

2.4 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar, em fotocOpias:

a) Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho
b) CPF

¢) Comprovante de Residéncia;

d) Curriculo Atualizado ( ANEXO-I).



2.5 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdes serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado informagdes inveridicas.

2.6 O ato da inscri¢do ¢ pessoal intransferivel, ndo cabendo inscri¢do através de procuragio.
2.7 Nao serdo aceitadas inscri¢des por procuragdo, via fax, via postal e/ou via e-mail.
2.8 Serdo indeferidas as inscrigdes que estejam em desacordo com as disposigdes deste edital.

2.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢es dos atos relativos ao processo seletivo simplificado no enderego eletronico
do municipio: site.maxaranguape.gov.br

3. Da Selecao

3.1 O processo seletivo simplificado constara de 02 (duas) etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, especificados a seguir:

a) Andlise Curricular ( modelo de curriculo exigido no ANEXO-I);

b) Entrevista

¢) A entrevista sera realizada no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), situado a Rua Sdo Cristovao, s/n, Centro, Maxaranguape/RN,
das 08:00hrs as 12:00hrs, o candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30min.

d) As entrevistas com os candidatos serdo através de perguntas formuladas pela banca, sendo 05 delas objetivas e outras 05 para o candidato
demonstrar conhecimento sobre o assunto.

¢) As perguntas serdo relacionadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social, o SUAS e ao cargo pleiteado;

3.2 A avaliag@o do curriculo do candidato sera feita de acordo com os critérios e pontuagdo constante no ANEXO-III deste edital, em que sera
considerada, com base na documentagdo que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia profissional comprovada.

3.3 O processo seletivo sera acompanhado pela comissdo designada pela Portaria n® 113, de 02 de junho de 2023, do Gabinete da Prefeita.
3.4 Os horarios das entrevistas serdo divulgados no dia 02/08/2023, através do endereco eletronico do municipio: site.maxaranguape.gov.br
3.5 As entrevistas serdo realizadas no dia 07/08/2023.

3.6 Nas entrevistas, a nota atribuida ao candidato sera de 0 (ZERO) a 10 ( DEZ) pontos ¢ os candidatos serdo classificados segundo a ordem
decrescente desses pontos.

3.7 Sera considerado aprovado nessa etapa o candidato que obtiver o minimo de 06 (SEIS) pontos na entrevista.

4. Dos Recursos:

4.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentos, a comissdo designada pela Portaria n® 113, de 02 de junho de 2023, do Gabinete da
Prefeita contra todas as decisdes proferidas no Processo Seletivo, que venham a ter repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se,
entre outros:

a) o edital;

b) as inscrigdes;

¢) a analise curricular;

d) a entrevista;

¢) demais atos decisorios do processo seletivo;

4.2 O candidato que desejar interpor recursos quanto ao edital podera fazé-lo dia 10/08/2023, observando os seguintes procedimentos:

a) Preencher integralmente o instrumento de recurso no ANEXO-IV deste edital, com as instrugdes nele constante;

b) Entregar pessoalmente na sede da secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, situada a Rua Sdo Cristovdo, n° 451, Centro,
Maxaranguape/ RN, no horario das 08hrs0Omin as 12hrsO0min.

¢) Em hipotese alguma sera aceita revisao de recursos ou “recurso do recurso” do resultado final.
5. Da Classificacao:

5.1 Sera classificado o candidato que atingir o maior nimero de pontos, considerando 100(cem) pontos para o curriculo e 10(dez) pontos para
entrevista.

5.2 O candidato que obtiver a somatoria de no minimo 60(sessenta) pontos na computacdo final desse processo seletivo serd considerando aprovado.

5.3 Havendo empate na classificagdo, o critério de desempate sera o maior tempo de experiéncia profissional no cargo que o candidato pleiteia ¢
se persistir o empate, tera preferéncia o candidato (a) mais idoso (a).

6. Do Resultado:

6.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado no endereco eletronico: site.maxaranguape.rn.gov.br a partir do dia 09/08/2023.



7. Da Convocagao:

7.1 A convocagdo dos candidatos aprovados sera feita pela Secretaria Municipal de Administrago, situada na Rua XV de Novembro, 63, Centro,
Maxaranguape/RN, para assinar os contratos, no horario das 08hrs30min as 14hrs00Omin, no dia 14/08/2023.

7.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo exigida neste edital, sera desclassificado em
definitivo e perdera o direito de ser contratado ao cargo pleiteado.

7.3 O candidato contratado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, para ser encaminhado para o
cargo e o programa a qual concorreu.

8. Da Contratacio:

8.1 As contratacdes se dardo na forma estabelecida na Lei Municipal n® 405, de 22 de Janeiro de 2001, no art.1°, incisos II, III, § 1°, art. 2°, incisos
III E VI e art.4°:

Art. 1°. A contratagdo de pessoal por tempo determinado nos termos do art.37, inciso IX, da Constituigdo Federal, s6 podera ser realizada nas
seguintes hipoteses:

II- Para atender a execucdo de programas especiais de trabalho que forem instituidos pelo Chefe do Poder Executivo a fim de atender as
necessidades conjunturais que demandem a atuagdo da administragdo municipal.

I1I- Para atender a execucdo de servigos temporarios por profissionais qualificados e de notoria especializagdo, mediante a necessidade de pessoal no
quadro de servidores da prefeitura municipal.

§1°. As contratagdes de pessoal de que trata este artigo, deverdo se revestir do carater de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Art. 2°. As contratagdes efetuadas com amparo nesta lei terdo prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art.4°. Os contratos por necessidade temporaria e excepcional interesse de que trata a presente lei, poderdo ser rescindidos antecipadamente, no caso
da realizagdo do competente Concurso Publico.

8.2 Como condigdo para ser contratado no cargo para o qual foi admitido o candidato aprovado devera:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagéo;

b) Ser eleitor e estar em dia com a Justica Eleitoral;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes do servigo Militar;

d) Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicag¢do da convocago.

8.3 A aprovagdo do candidato no processo seletivo simplificado assegura direito a admissdo até o numero de vagas previstas para o cargo e estas
obedecerao rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, ao prazo de validade do processo seletivo simplificado e ao limite de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente, obedecendo sempre a ordem inicial de classificagdo.

9. Da Documentaciio para Contratacio:
9.1 Apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos de escolaridade para o cargo que concorreu
constantes neste Edital;

b) Comprovante de residéncia;

c)Titulo de eleitor com o comprovante da tltima eleigao;

d) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

¢) Cédula de identidade;

f) Cadastro de pessoa fisica-CPF

g) Carteira de Trabalho-CTPS

h) Documento de inscri¢do de PIS/PASSEP, ou NIT se houver;

i) Uma foto 3x4 recente com fundo branco;

j) Declaragdo de que ndo exerce cargo ou fungdo publica ndo acumulavel na Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal conforme
redacdo constante no art. 37, incisos XVI e XVII, e s 10 da Constitui¢do Federal de 1988.
k) Declaragdo de bens assinada pelo candidato.

1) Copia de cartdo com conta corrente (Banco do Brasil ou Banco Bradesco)

m) Certiddo de Nascimento ou casamento.

10. Dos Compromissos Dos Candidatos:

10.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo cumprir fielmente a
carga horaria de acordo com o cargo que concorreu para as vagas e servicos da SEMASTH.

10.2 Os candidatos contratados pelo municipio que ndo obtiveram resultados satisfatorios no seu desenvolvimento com agdes socioassistencias e
socioeducacionais, como também no relacionamento interpessoal no programas e servicos SEMASTH, serd rescindido o contrato e convocado o
proximo da lista de aprovados.

11. Das Disposi¢oes Finais:

11.1 O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao processo seletivo, atentando contra a disciplina ou
desacatando a quem que esteja investindo de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, sera
automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidade legais.



11.2 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvido pela comissdo designada pela Portaria n® 113, de 02 de junho de 2023, do Gabinete da Prefeita
do poder Executivo.

11.3 Faz parte deste edital os anexos LILIIL IV, Ve VL.

11.4 O Processo Seletivo Simplificado referente a este edital tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11.5- Assina este presente edital a comissdo organizadora do processo seletivo simplificado n® 001/2023.

Maxaranguape/RN, 26 de julho de 2023.

MICHELLY CRHISTIANNY BEZERRA DE SOUZA-
Presidente

MARIA DO SOCORRO DO NASCIMENTO GABRIEL-
Membro

ANA CAROLINA FERREIRA DA SILVA
-Membro

Requerimento de Inscrigdo

Pelo presente, solicito inscri¢do como candidato (a) ao Processo Seletivo n° 001/2023 para a contratagdo de servigos de carater excepcional por
tempo determinado nos servigos e programas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo-SEMASTH.

Informagdes Pessoais:

Nome completo:
Endereco:
Bairro:
Cidade: UF: CEP:
RG n®: Orgio Emissor:
Data de Nascimento: / /

CPF:

Naturalidade:

Estado Civil:

Telefone Residencial:

Celular:

E-mail:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO- I- MODELO DO CURRICULO

1I-DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE FIXO:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () MASCULINO ( ) FEMININO

NATURALIDADE:

FILIACAO PAL

MAE:

RG: ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO ELEITOR

ZONA SECAO

PROFISSAO:

1I- ENSINO MEDIO COMPLETO ( ) SIM () NAO

11I-FORMAGAO ACADEMICA

IV-CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duragio e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagio com a especialidade e a 4rea de atuagio para qual

concorre):

INSTITUIGOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Informar respectivos periodos)




EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos)

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS:

OBS: Anexar todos os documentos comprobatdrios dos elementos citados no curriculo.

ANEXO II- CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE
28 ¢ 31/07/2023 Periodo de inscrigao presencial com entrega de curriculo
02/08/2023 Divulgagado dos horarios das entrevistas

no portal institucional da Prefeitura Municipal de Maxaranguape/RN

07/08/2023 Realizagdo das entrevistas

09/08/2023 Divulgagdo dos resultados do processo seletivo simplificado no portal institucional da Prefeitura Municipal de|
Maxaranguape/RN

10/08/2023 Prazo para apresentacdo de recurso

11/08/2023 Divulgagao do resultado de recurso

14/08/2023 Convocagio dos selecionados

ANEXO III- ITEM PARA ANALISE CURRICULAR

PONTOS

TITULOS UNITARIO MAXIMO

Certificado de curso de aperfeigoamento na area pleiteada 02 pontos a cada 05 horas 20

Comprovante de participagdo em eventos (conferéncias, palestras, seminarios, cursos entre outros) 02 pontos a cada 05 horas. 20

Experiéncia comprovada em atuagio no servigo pleiteado 10 pontos para cada ano de atividade exercida. 50

Entrevista 10

TOTAL DE PONTOS:

ANEXO IV- MODELO DE RECURSO

I3

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por funcionario responsavel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

RG:

N° DA INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

N° DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:

ASSINATURA DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

ANEXO V- DISTRIBUICAO DE CARGOS/VENCIMENTOS/CARGA HORARIA/LOCAL DE TRABALHO E REQUISITOS DO QUADRO DE
VAGAS DA SEMASTH.

CARGOS VENCIMENTOS CARGA HORARIA LOCAL DE TRABALHO REQUISITOS VAGAS DISPONIVEIS
Orientadores Sociais 1.320,00 40h SCFV Nivel Médio Completo 06
Visitadores do Programa Crianga Feliz |1.320,00 40h CRAS Nivel Médio Completo 08

Entrevistadores do Cadastro Unico 1.320,00 40h CADASTRO UNICO Nivel Médio Completo 06




Operadores do Cadastro Unico |1.320,00 40h CADASTRO UNICO Nivel Médio Completo 04

ANEXO VI- DISTRIBUICAO DOS CARGOS

-Orientador Social Nivel Médio-CRAS
Atribuigdes:

a) Recepedo e oferta de informagdes as familias do CRAS;

b) Realizagdo de abordagem de rua e / ou busca ativa no territorio;

¢) Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxo de trabalho e resultados;
d) Participagdo das atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe do CRAS;

e) Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades socioassistenciais;

f) Realizar oficinas socioeducativas; atuar como referéncia para criangas,adolescentes e familia participantes do PAIF;
g) Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador relatdrios das atividades desenvolvidas;

h) Participar de reunides, capacitagdes, seminarios e cursos;

i) Cooperar na execugdo de outras atividades e/ou servigos determinados pela chefia imediata;

j) Contribuir na realizacdo de servigos e eventos realizados pelo CRAS;

k) Exercer as demais fungdes decorrentes do cargo ou as que lhe forem atribuidas.

- Visitador do Programa Crianca Feliz;
Atribuigdes

a) Realizar visitas domiciliares com os seguintes objetivos: atender aos termos da Resoluc@o 16/2016 do CNAS em conformidade com as orienta¢des
técnicas expedidas pelo Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome — MDS em relacdo a metodologia,
periodicidade, referenciamento ao CRAS e articulagdo com o Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF; conciliar o contexto familiar as
necessidades e potencialidades das familias e possibilitar suportes e acessos para fortalecer sua fungdo protetiva e o enfrentamento de
vulnerabilidades em conformidade ao plano de acompanhamento familiar, além de pautar as visitas domiciliares nos principios do Programa Crianga
Feliz no SUAS, na valorizagdo das familias e na postura ética, de respeito a dignidade, diversidade e ndo discriminagéo.

b) Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

¢) Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulag@o para o Desenvolvimento Infantil;

d) Realizar a identificag@o e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagoes;

e) Apoiar e participar no planejamento das agoes;

f) Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

g) Registrar as visitas e acompanhar a resolu¢do das demandas encaminhadas a rede;

h) Acompanhar e registrar resultados alcangados;

1) Participar de reunides semanais com supervisor;

j)Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

k) Identificacdo das familias a serem cadastradas e coleta de dados nos formularios especificos;

1) Recepgao dos usudrios informando e esclarecendo as duvidas sobre o funcionamento dos servicos;

m) Busca ativa das familias para o Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianga Feliz, familias com criangas ou gestantes, em conformidade com
o perfil definido no Artigo 2° do Decreto 8.869/2016 e no art. 3° da Resolug@o n® 19/2016 do CNAS;

n) Promover o desenvolvimento integral da crianga na primeira infancia considerando sua familia e seu contexto de vida.

- Entrevistador do Cadastro Unico (CADfJNICO)
Atribuigdes:

a) Seré responsavel pelo preenchimento do formulério das familias do CADUNICO, em suas residéncias (trabalho de campo) receber os formularios
e garantir que sejam devidamente digitados no aplicativo de entrada e manutengio de dados;
b) Garantir a fiel informagao socioecondmica dos beneficiarios do cadastro unico.

- Operador do Cadastro Unico (CADfJNICO)
Atribui¢des:

a) Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissdo de dados, pelos meios existentes no local de trabalho;
b) Operar impressoras, microcomputadores e outros periféricos;

c¢) Registrar e transcrever informagdes, operando equipamento de

processamento de dados ou assemelhados
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